                                                                                     УТВЕРЖДАЮ:
 решением общего собрания

                                                                                                           членов ТСН «Учебная 152»

                                                                                                      от 28 февраля 2018 года

                                                                                                     Председатель собрания: 

Тимошенко Л.А. _________

г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ТСН «Учебная 152»
1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормами действующего трудового законодательства РФ.

1.2. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.
1.3. В товариществе собственников недвижимости устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд (заработная плата):

- должностной оклад, устанавливаемый в соответствии со штатным расписанием, которое ежегодно рассматривается и утверждается правлением ТСН в соответствии с пунктом 15.10 Устава товарищества с дальнейшим подтверждением общим собранием товарищества в виде сметы доходов и расходов на текущий год. Заложенная в смете сумма ФОТ сотрудников на текущий год равна сумме ФОТ, заложенной в штатном расписании. 
- премии выплачиваются работникам по итогам работы, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей.

Премии выплачиваются работникам в случаях и в порядке в случае безаварийной работы обслуживающего персонала как разовая выплата в конце года в сумме, не превышающей 20% от месячного фонда оплаты  труда сотрудников,  предусмотренных настоящим Положением.
1.4. Выплата заработной платы в организации производится в денежной форме в рублях.

1.5. При выплате заработной платы каждый сотрудник расписывается в ведомости по заработной плате унифицированной формы Т-53 два раза в месяц 15 и 30 числа каждого месяца, если дата выдачи заработной платы совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, тогда выплата производится накануне этого дня.  

1.6. Заработная плата выплачивается  работнику непосредственно в месте выполнения им своих должностных обязанностей, т.е в помещении офиса ТСН. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

1.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.8. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.

1.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от товарищества, производится в течении 3-х рабочих дней со дня  увольнения работника.  В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, товарищество обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.

1.10. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

1.11. При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя (тоарищества) оплата производится за фактически отработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

При невыполнении работником должностных обязанностей по причинам, не зависящим от товарищества  и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. 
При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

2.1. Размер месячного должностного оклада работника организации определяется в трудовом договоре с ним и не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

2.2. В товариществе производится дополнительная оплата труда сотрудникам в случае, если выполняемая ими  работа не связана с их должностными обязанностями и производится в виде разовой выплаты на основании приказа, в котором отражается вид выполняемых работ. 
3. ПРЕМИИ

3.1. В организации выплачиваются премии к праздничным дням 8 марта и 23 февраля не более 10% от месячного фонда оплаты труда. Премии выдаются по итогам работы за добросовестное выполнение трудовых обязанностей в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу.
3.2. Премия по итогам работы может выплачиваться 1 раз в конце года в случае достижения товариществом высоких результатов своей деятельности, безаварийной работы в течении текущего года. Указанная премия выплачивается всем работникам товарищества в сумме, не превышающей 20% от месячного фонда оплаты труда сотрудников.
3.3. Для премирования работников по товариществу выпускается соответствующий приказ с перечнем работников, поощряемых выплатой премии, с указанием размера премии каждому работнику.

3.4. Премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы и включается в средний заработок в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

3.5. Решением председателя правления премия может не выплачиваться или выплачиваться в неполном размере работнику (ам) по результатам работы за определенный период в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины и/или ненадлежащим исполнением работником, по его вине возложенных на него  должностных обязанностей.  В связи, с чем к работнику в расчетный период были применены меры дисциплинарного взыскания в порядке главы 30 Трудового кодекса РФ.

В случае, если в результате ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей работодатель понес убытки в виде выплаты штрафов, пени, неустойки и др., что подтверждается соответствующими документами, по решению председателя правления такой работник  может быть лишен  выплаты премии на определенный период.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом товарищества собственников недвижимости «Учебная 152», принимаемого на основании  Трудового кодекса РФ.

4.2. В настоящее Положение решением общего собрания товарищества собственников недвижимости «Учебная 152» могут быть внесены изменения, вступающие в силу с момента такого утверждения.

